OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 12 INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO “PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE”

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)
Titolo del progetto: “Digital skills for teaching innovation”
CODICE CUP – J44D23003040006
CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-36220




Il/La sottoscritt……. …………………………………… ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando.

Data ______________			                                                     Firma _______________________











Allegato B all’Avviso – Modello di autovalutazione
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER DOCENTE ESPERTO 
nell'ambito dei “Percorsi di formazione sulla transizione digitale” PNRR 2.1


	TITOLI
	PUNTEGGIO MASSIMO
	DESCRIZIONE TITOLI
	AUTOVALUTAZIONE CANDIDATO
	PUNTEGGIO COMMISSIONE

	Titoli di studio e abilitazione

	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica:
Votazione inferiore a 100/110      = punti 6
Votazione da 100/110 a 110/110  = punti 8
  Voto di 110 e lode/110                = punti 10
	10
	
	
	…../50

	Ulteriore laurea rispetto alla prima
5 punti per l’ulteriore titolo di laurea posseduto
	5
	
	
	……/50

	Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto:
  Per ogni titolo = punti 5 (massimo 2) 
	10
	
	
	…../50

	

	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso:
Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto (4 punti per ogni corso, max 5 corsi)
Incarichi ricoperti nell’ultimo triennio coerenti con l’oggetto del bando (1 punto per ogni incarico, max 5 incarichi)
	25
	
	
	…../50

	PUNTEGGIO TOTALE (MASSIMO 50)
	

	…../50




